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GOBIERNO REGIONAL DE 

HUANCA VELICA 

Resolución Ejecutiva Regional 

Nro. 202 

VISTO: 

-2023/GOB-REG-HVCA/GR 

Huancavelica, 2 8 D f C 2023 

El Informe Nº 552-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg. Doc. N° 2996986 y Reg. Exp. 
Nº 2192630 y el Informe Nº 3981-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT., Reg. Doc. Nº 2996731 y 
Reg. Exp. Nº 2192630 mediante el cual se solicita la aprobación para la Incorporación de la Transferencia 
de Partidas a favor del Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, efectuada mediante el D.S. 
Nº 307-2023-EF; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo Nº 1440, publicado en el Diario Oficial El Peruano el día 16 de 
setiembre del 2018, se regula el Sistema Nacional de Presupuesto Público; 

Que, mediante Ley Nº 31638, publicado en el Diario Oficial El Peruano el dia 06 de diciembre del 
2022, se aprobó el Presupuesto del Sector Público correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023; 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 003-2023/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 04 de 
enero del 2023, se aprobó el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Gastos del Pliego 447 

~NA¡~ Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023; r • Que, el numeral 46.1 del articulo 46° Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional, 
li ~ : JJ probado por Decreto Legislativo Nº 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Público, señala que, 
~ } IJJ..~¿_~ constituyen modificaciones presupuestarias en el Nivel Institucional: los Créditos Suplementarios y las 

"" ~ Transferencias de Partidas, los que son aprobados mediante Ley. Así mismo precisa que las 
Transferencias de Partidas, constituyen traslados de Créditos Presupuestarios entre Pliegos; 

Que, mediante el Articulo 1 ° numeral 1.1 del Decreto Supremo Nº 307-2023-EF, autoriza la 
ansferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Ai'lo Fiscal 2023 hasta por la 

a de S/ 6'119,182.00 (SEIS MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y DOS Y 
"' ~~~-! 00 SOLES)., a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades 
. ~!a:_ plásicas y de los gobiernos regionales, para financiar el nombramiento del veinte por ciento (20%) de 
~., ,., profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, conforme a lo 

'•,.,,,G•" establecido en el Sexagésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 31638, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Afio Fiscal 2023, con cargo a los recursos del presupuesto 
institucional del Ministerio de Salud; 

Que, en el marco de lo expuesto, es necesario efectuar una Desagregación de los recursos 
nados al Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, a nivel de Fuente de Financiamiento, 

- ~ .&)ro, Programa, Producto - Proyecto, Actividad - Acciones de Inversión - Obra, Función, División 
.. - ... ~ ~ cional y Grupo Funcional, por un monto total de S/ 227,084.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL 
~ HENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES)., a favor de las Unidades Ejecutoras del Sector Salud 

~-......,=::... conformantes del Pliego 447: Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, para financiar el 
~ · 0 - ~ if G nombramiento del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares 

<q~ ~ /0 sistenciales de la salud, conforme a lo establecido en el Sexagésima Novena Disposición 
! ~½,usr '.~ \ mplementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
, of: ~~ -.~\~ ~ 23., el mismo con cargo a la FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS., RUBRO 

e: \ .,"QO: RECURSOS ORDINARIOS., de acuerdo al detalle del Anexo N° 01 adjunto, que forma parte de la 
• _._,,-...__ ~' presente Resolución; 
~~7 



GOBJERNO REGIONAL DE 
HUANCA VELICA 

Resolución Ejecutiva Regional 

Nro. 202 -2023/GOB-REG-HVCA/GR 

Huancavelica, 2 8 0 1 C 2023 
Que, de acuerdo al Artículo 3° del Decreto Supremo Nº 307-2023-EF, en la que se precisa 

taxativamente que, los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del 
artículo 1°, de la presente norma no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para 
los cuales son transferidos; 

Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinión favorable de la Sub Gerencia de 
Gestión Presupuestaria y Tributación, visación de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y 
Secretaria General; 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Presupuesto, Ley Nº 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Público para el Afio Fiscal 2023, Ley Nº 
31639- Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley Nº 
31640 - Ley de Endeudamiento del Sector Público para el Afio Fiscal 2023, Resolución Directora! Nº 
0023-2022-EF/50.01, que aprueba la Directiva Nº 005-2022-EF/50.01, "Directiva para la Ejecución 
Presupuestaria", Ley Nº 27783-Ley de Bases de la Descentralización y Ley Nº 27867-Ley Orgánica de los 
Gobiernos Regionales, y Ley Nº 27902 - Modificatoria de la Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales; 

SE RESUELVE: ~~~~ 
¡... . e:: Articulo 1°.- Desagregación de recursos 

~~ iL*¿~ Apruébese la Desagregación de los Recursos aprobados mediante el Decreto Supremo NO 307-
~ ~ 2023-EF, hasta por un monto total de S/ / 227,084.00 (DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHENTA Y 

CUATRO Y 00/100 SOLES)., a favor de las Unidades Ejecutoras del Sector Salud conformantes del 
Pliego 447: Gobierno Regional del Departamento de Huancavelica, para financiar el nombramiento del 

,._<>~~G~Allf¿,_," veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la 
! e- \ alud, conforme a lo establecido en el Sexagésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley 
g -¡:,-- º 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Al'io Fiscal 2023., el mismo con cargo a la 
• Dfl'!,.,tt.~ ; U ENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS., RUBRO 00: RECURSOS 

ORDINARIOS., de acuerdo al detalle del Anexo Nº 01 adjunto, que forma parte de la presente Resolución; 

Articulo 2°.- Notas de Modificaciones Presupuestarla 

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial instruye a las 
,:~;u;a-a.::':J,f;'- Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes "Notas para Modificaciones 

V°Bº ~ resupuestarias" que se requiera como consecuencia de lo dispuesto en la presente norma. 

·--~ 
Artículo 3°.- Remisión 

Copia del presente dispositivo se remite a la Comisión de Presupuesto y Cuenta General de la 
República del Congreso de la República, a la Contralorla General de la República, y a la Dirección General 

( 

~ ~ de Presupuesto Público del Ministerio de Economfa y Finanzas . 
. 

Q1 • ;_} REGÍSTRESE Y COMUN(QUESE, o ,.. 
~ -~ .. ·."" .;.:, .,_¡..,, 'f lt,.... . _., u 
' . ... -, , ;:-;¡ -
~ 
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ANEX01 
PRESUPUESTO PARA EL SECTOR PUBLICO AÑO FISCAL 2023 
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programático 

( Modificación de Tipo 1) 
(Soles) 

DS Nº 307-2023-EF 

: 99 INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS 
: 447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 

: 1. RECURSOS OROINARIOS 
: OO. RECURSOS ORDINARIOS 

U.Ejec. CaLPptal. Prod/Proy. ActlAI/Obr Fun. Div.Fn. Grp.Fn. Gen 

......................................................... -.. 
000803 REGION HUANCAVELICA·SALUO ... ....................................................................... 

9001 ACCIONES CENTRALES ····-·· .......... , .. _____ ,,,,. ,, ....... . .... ,_ 
3.999999 SIN PROOUCTO ................................... ................ ., 

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ........................................... 
20 SALUD .................. _ .. , ........... 

006 GESTION 
0011 PREPARACION Y PERFEC~IONAMIENT0 _ _9,~ .. ~ECURSOS HUIAJ 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 

001000 GOB. REG. HUANCAVELICA-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELÍcA°··········· ................ 
·······•••···••···· .................... _, 

9001 ACCIONES CENTRALES 

3.999999 SIN PRODUCTO .............. 
"\ 5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS ......... _ ...... 

1 20 SALUD ... 
r ¡ 006 GESTION 

·,;·. 0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUM 
,- 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 
, . ......................................... . .... 

. , ................................ .... , ............. 
001300 REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 

·····--··········-··-····· 9001 ACCIONES CENTRALES .. ................. 
3.999999 SIN PRODUCTO 

PEA 

.. 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

33 

33 

33 
33 
33 
33 . ................ 
33 

33 

18 
18 

18 
GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

·······--·--.. , .......................................................... .. 
5.000005 18 ................. - ....... 

20 SALUD 18 
006 GESTION 18 

0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HÚMi 18 
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES - 18 ......................... 

001301 REGION HUANCAVELICA· GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 10 ..... 
9001 ACCIONES CENTRALES 10 .......................................... 

3.999999 SIN PRODUCTO 10 
5 000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

............................... • ....... · 10 
...... ,_,,,, 

20 SALUD 10 ............... 
006 GESTION 10 

0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUM 10 
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10 .......................................... 

.... _ .. ,, ... 
001302 REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 8 .......... 

9001 ACCIONES CENTRALES 8 ................................................................... 
3.999999 SIN PRODUCTO 8 ..... - ... ,,.,_, ............... 

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 8 ......................... ,_, ..... 
20 SALUD 8 

006 GESTION 8 
0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIE.NTO DE RECURSOS HUM! 8 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 8 .......... ......... 

001627 GOB. REG. HUAHCAVELICA • HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 8 .... .................... . .......... 
9001 ACCIONES CENTRALES 8 

3.999999 SIN PRODUCTO 8 
·-···"""-···· .. ·-··---.. 

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 8 .......... ........................................ ,,._ .. 
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CREDITO 

9,340 
9,340 
9,340 
9,340 

9,340 
9.340 
9,340 
9,340 

38,763 

38,763 

38,763 
38,763 
38,763 
38,763 
38,763 
38,763 

40,401 
40,401 
40,401 
40,401 

40,401 

40,401 
40,401 

40,401 

12,442 
12,442 
12,442 

12,442 
12,442 
12,442 
12,442 
12,442 

10,641 
10,641 
10,641 
10,641 
10,641 
10,641 
10,641 
10,641 

9,949 
9,949 
9,949 
9,949 



...... 8 ...... 9,949 
·----- .................................................... ---+---

006 GESTION 8 9,949 
20 SALUD ________ ..... - .......... . 

0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUM. 8 9,949 
·------:2-.1-PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES......... .. .......... 8 ________________ .............................. ·---+--__ _¡_. _ _ 

9,949 

001645 
GOB. REG. HUANCAVELICA- RED DE SALÜD TAYACAJA .... ____ .............................................................................. ... 19 24,675 

.......................................................................................................... , ___ _, 
1------900_1 _A_CC_IO_N_E_S_C_EN_T_RAL_E_S ________ .................................................................................. -~--1_9_¡....... _ ___;24,675 

3.999999 SIN PRODUCTO 19 24,675 
5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 19 24,675 ___ ...................................................................................... ·-·-·- ...... -... . 

20 SALUD 19 24,675 ·--------·-------.................................................................................................................. ·-·i----+-----'-
006 GESTION 19 24,675 

-------------00-11-P-RE .... P-ARA---:CION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSO_S_H_U_M.+4--_ -_ -_ -_ -~19-+----2...:.4.6-7-jS 

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 19 24,675 

1--- ----------------------................................................................. ----+----lf------1 
001646 GOB. REG. HUANCAVELICA- RED DE SALUD ACOBAMBA 16 22,536 ............................................. ·-----' ·---+------=---4 

9001 ACCIONES CENTRALES 16 22,536 1-------- -----------·---······ .. ··· .............................. ___ __ _ 
3.999999 SIN PRODUCTO 16 22,536 

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 16 22,536 1---------- ---- ---------- ______ ............................. - -4- --+------=---4 
20 SALUD 16 22,536 1-------------------------........................................... ---- 1--- -1-- - ........:~ 

006 GESTION 16 22,536 
0011 PREPARACION Y PER'i='ECCÍOÑAiiiEÑTO.i:>E'.RECURSOS HÜM 16 22.536 

1----------------------- _ __:,-4-__ ____;_1---.. .....:.-
2.1 PERSON~~.X.9.~~!.~~~!~~.~~.~~~.~.~~.s:...... ___ -4 ___ 16+-_ _ ..:22~·~536 

001647 GOB. REG. HUANCAVEUCA • RED DE SALUD ANGARAES 
_ __ ....................... _______ , ____ 14-1----1-9-,881 

.................................................................. ----+-- ~-----'~ 
9001 ACCIONES CENTRALES 14 19,881 1--------------- ·---___ ........................................... ____ ¡ .......................... 1-----'-4 

3.999999 SIN PRODUCTO 14 19,881 
5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 14 19,881 1-----------20--SA-L-UD _____ __ .................................................. ___ 14 19,881 _________________ ............................................................... ___ _ 

006 GESTION 14 19,881 
0011 PREPARAc1ON v PERi='E<:°cfüNAi'ii'iENTO DE REcuRsos HUM 14 19,aa1 

t-----------------,-2 . .,..1 - P""E""R-c--SO"'"N,.,.,...AL Y OBLIGACIOtiEs'-s-=o-C-IA-LE __ S _ _ .. _ _ -+---1-41-----,9..;.,88-j1 
1-------------- ------··· ............................ . 
001648 GOB. REG. HUAHCAVELICA • RED DE SALUD HUANCAVELiCA 31 38,456 

9001 ACCIONES CENTRALES 31 38,456 t------3.-999-999--Sl-N-PR_O_D_U-CT_0 ________ ...................................................................................... .._--3-11,_--38-.-456~ 

5.000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 31 38,456 ...................................................................................... - ... , __ _...;:_¡.... __ ....:.:;~ 
20 SALUD 31 38,456 

---------------_____ ...................................... - - --.. 1 ---~----,;.:_.c-j 
006 GESTION 31 38,456 

0011 PREPARAc1ON v·i>ERi='E·ccioNi\,iii:Nrn DE REcuRsos·¡:¡uMi 31 38,456 
1------------------ 2.-1 _P_E_R_SO_N_A_L Y OBLIGACIONES SOCIALES ---3-1+----38...:.,4_56-j 

" ......................................... .,_ __ ...¡.... __ __;~ 

TOTAL 

l 

e-'..,'':RNi r,c-riru.,A.1 1 '/.'V~C • •r • 
r > t>est reSUtl' -01n f !r,bo' .. • 

·cpt·v¡·-·ae'r'· ,..,;~n"z~··s · ºª. 
U I.I _ r.; Ri: ~ -

1 
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165 227,084 

G·. e REGloJ ~ UANCA\ir.1..1CA ,,~~f!~I ~~ ,. •~1111 , r,U 
. ¿ n.. ' ..-1---- ______ ......................................... . 
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